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SELECCIO D’UN/A TECNIC/A MIG GESTOR/A CULTURAL | MEDIADOR/A ESPECIALISTA EN
PROJECTES EDUCATIUS | COMUNITARIS A GRANOLLERS ESCENA SLU.

Granollers Escena, S.L. empresa municipal gestora del Teatre Auditori de Granollers i responsable
del desplegament de les actuacions municipals en matéria d’arts esceniques i musica a Granollers
necessita seleccionar un/a técnic/a mig gestor/a cultural i mediador/a especialista en
projectes comunitaris i educatius en el marc del Teatre Auditori.

Objecte de la Convocatoria:

Procediment obert per a la seleccié d’una persona que ocupi amb caracter indefinit la
placa d’un/a técnic/a mig gestor/a cultural i mediador/a especialista en projectes de
mediacio cultural i educatius, per ales funcions de coordinacié dels projectes de mediacié
cultural i educatius del Teatre Auditori de Granollers.

Els principals projectes que haura de desenvolupar sén els d’accessibilitat, d’Apropa
cultural, Mati d’Orquestra, la Taula de Coenzims i les activitats que se’n deriven i
seguiment dels projectes educatius.

Tipus de contracte: Laboral Indefinit.
Retribucié anual bruta: entre 36.500,00 € i 38.500,00 € aproximadament.

Jornada Laboral Ordinaria: 35 hores setmanals amb un maxim de 150 hores de jornada
extraordinaria de dilluns a diumenge per atendre les programacions i/o projectes
objectes de la convocatoria.

Incorporacié: Immediata

Descripcié del lloc de treball d’'un/a técnic/a mig gestor/a cultural i mediador/a
especialista en projectes educatius i comunitaris

El técnic/a mig gestor/a cultural i mediador/a especialista en projectes educatius i
comunitaris de Granollers Escena SLU té per missio dissenyar, planificar i coordinar els
projectes, la programacio i la produccié d’activitats educatives i comunitaries i d’altres
iniciatives culturals que tinguin lloc al Teatre Auditori de Granollers.
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Funcions i responsabilitats especifiques del lloc de treball

1. Dissenyar, planificar i coordinar activitats i projectes de mediacid cultural i
educatius vinculats als objectius del Teatre Auditori de Granollers i/o i amb
caracter de ciutat en coordinacié amb d’altres equipaments i técnics dels Sistema
Cultural i Creatiu de la ciutat.

2. Gestionar i tramitar linies de subvencions, patrocini i/o qualsevol altre
finangament necessari per a la gestid i produccié d’activitats educatives i
comunitaries.

3. Dissenyar, coordinar i executar programes de mediacio cultural i educacio
destinats a diferents grups d’edat i col-lectius.

4. Crear activitats que fomentin la participacié activa de les escoles, associacions i
altres entitats locals en la programacio del teatre.

5. Elaborar continguts per a la difusid i promocié dels projectes de mediacio cultural
i educatius i en els diferents canals i estrategies de difusié del Teatre Auditori o
del Sistema Cultural i Creatiu de I’Ajuntament de Granollers.

6. Controlar i gestionar el pressupost que se li assigni sota les instruccions i la
direccié de la Direccid i/o Geréncia de la societat.

7. Redactar i coordinar beques, premis o qualsevol altre tipus d’ajut que es
promogui per projectes educatius i comunitaris .

8. Promoure relacions de cooperacio i intercanvi en xarxes nacionals de projectes
educatius i comunitaris i amb altres centres nacionals i internacionals.

9. Participar de les reunions de coordinacié pel funcionament del Teatre o de
gualsevol projecte a nivell del Sistema Cultural i Creatiu de la ciutat, aixi com de
la elaboracidé i desplegament de qualsevol pla d’actuacié, en tot allo que afecti a
les projectes de mediacié i educatius.

10. |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides i
gue estiguin relacionades amb les funcions de I’'ambit dels projectes educatius i
comunitaris.

Veure annex 1 pel detall de tasques.
Requisits *:

1. Estar en possessido d’un Cicle de Grau Superior o d’'un Grau Universitari en
Humanitats, Historia, Antropologia, Sociologia o Educacié Social.

2. Estar en possessié d’una titulacié de gestid cultural i/o de la mediacio cultural.

3. Disposar del Nivell C de catala, d’acord amb el Decret 161/2002 sobre
I"acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

4. Acreditar una experieéncia minima de 3 anys en un lloc similar del sector public o
privat.
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Altres meérits que es valoraran®:
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Procés:

Formacio especialitzada en la gestio cultural i/o de la mediacio cultural
Coneixement d’idiomes

Coneixements de programes informatics objectes de la convocatoria

Domini de les xarxes socials

Habilitats comunicatives, de relacid i mediacio.

Habilitats de planificacid i organitzacid, pensament analitic i de capacitats de
gestio de projectes

Flexibilitat i gestid del canvi

Proactivitat, empatia, treball en equip i co-lideratge de projectes (entrevista)

valorara cap merit del curriculum que no sigui degudament justificat

Presentacio i valoracié de curriculums.

Entrevista personalitzada sobre la trajectdria professional del candidat o
candidata i els seus coneixements en el sector objecte de la convocatoria.

El procés podra incloure una prova escrita d’'un cas practic simulat i/o un
psicotécnic si la comissié de seleccid ho considera necessari.

Termini de presentacié dels curriculums: Fins el dia 23 d’agost de 2024.
Presentacié dels curriculums i documentacié per correu electronic:
mcadenas@teatreauditori.granollers.cat

Més informacid: al teléfon 93 840 51 21 i la web: www.teatreauditoridegranollers.cat

La sol-licitud s"haura d’acompanyar de la documentacio seglient:

Fotocopia del DNI o del passaport o permis de residéncia o treball en el cas
d’estrangers

Curriculum Vitae

Fotocopia de la titulacié minima exigida o fotocopia del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacié.

Fotocopia dels documents que acreditin altres merits a valorar

Fotocopia del certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

Els merits que no s’acreditin documentalment no seran tinguts en compte per la comissid

de seleccid i per tant no es valoraran.
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Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicid i concurs no siguin
proposades per a la seleccio, s’incorporen a una borsa de treball que Granollers Escena,
S.L. utilitzara per a cobrir les vacants que es puguin produir de técnics/ques de la placa

en questid, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre
necessitats urgents.

Amb la formalitzacid i la presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Granollers, 25 de juliol 2024
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Annex 1. Detall de tasques
Funcions i Responsabilitats:

1. Desenvolupament de Projectes de Mediacié Cultural i Educacié:
o Dissenyar, coordinar i executar programes de mediacié cultural i educacid
destinats a diferents grups d’edat i col-lectius.
o Crear activitats que fomentin la participacié activa de les escoles, associacions
i altres entitats locals en la programacio del teatre.

2. MEDIACIO CULTURAL:
Accessibilitat:

o Seleccid, en coordinacié amb la programadora, dels espectacles on oferim
serveis d’accessibilitat: audiodescripcid, bucle magnétic, subtitulacid, llengua
de signes, etc.

o Coordinacié de grups amb necessitats especials per espectacles accessibles.

o Control pressupostari dels projectes accessibles.

o Redaccid del Pla d’accessibilitat del Teatre Auditori de Granollers seguint les
indicacions de les normatives en vigor.

o Prioritzacié de les millores d’accessibilitat contemplades en I'auditoria
d’accessibilitat.

o Seleccid de proveidors, participacié en subvencions i altres tasques per la
millora de I’accessibilitat en el seu conjunt al Teatre Auditori de Granollers.

o Formacio en accessibilitat al personal d’acollida i taquilles.

o Desenvolupament de mesures per a I'accessibilitat en clau de cures (crianga,

)

Apropa Cultura:

o Decidir i consensuar els espectacles i el nUmero d’entrades per als col-lectius
d’Apropa Cultura amb els programadors de tots els equipaments d’escena
gran.

o Incorporacio a I'aplicatiu d’Apropa Cultura de tota la programacié escollida
d’escena gran.

o Assessorament als col-lectius en la tria d’espectacles.

o Gestid de les reserves i contacte amb els col-lectius, abans i després de
I’espectacle.

o Seguiment del pagament de les transferéncies bancaries.
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o Alta dels grups a Koobin i reserva de seients.

o Planificar i proposar propostes culturals al voltant de la Setmana Apropa
Cultura.

o Gestid de les activitats proposades i cerca dels col-lectius participants.

Projectes de mediacio cultural:

o Impulsilideratge de la Taula de Coenzims, curatoria col-lectiva de continguts
en clau de mediacié cultural

o Disseny de projectes artistics comunitaris amb agents del territori i serveis

municipals

Contacte amb els grups i entitats participants a la taula.

Coordinacio i acompanyament de les activitats del projecte.

Acompanyament i seguiment del col-lectiu resident.

Seleccid i contractacio de les figures mediadores i facilitadores

Control pressupostari del projecte.

Prospeccié de I'entorn en clau d’oportunitat comunitaria

Avaluacié dels projectes

O 0O 0O O O O O

Projecte "Un Mati d’Orquestra amb I'OCGr":

o Planificacid de la temporada anual del projecte “Un mati d’Orquestra”, en
coordinacié amb I'Orquestra de Cambra de Granollers.

o Contractacié del musicoterapeuta, dates, reserva de sales, etc.

o Publicacio de les activitats al portal d’Apropa, trucades als col-lectius per
quadrar horaris.

o Acompanyament dels col-lectius els dies dels tallers.

o Avaluacié i seguiment del projecte.

o Control pressupostari del projecte.

3. EDUCACIO
Activitats educatives:

o Gestid, calendaritzacid, contacte amb |'artista de “Més enlla dels miralls” i
reserva d’espais per a visites guiades per a escoles.

o Organitzacid de visites guiades per a joves i adults.

o Organitzacid de visites per a col-lectius amb necessitats especials.

o Coordinacio de I'assisténcia de grups escolars a assajos de I’Orquestra de
Cambra de Granollers o dels cors.

o Realitzacié de visites guiades a 'equipament abans o després dels assajos.

o Seguiment de la oferta educativa de I'Associacié Cultural en relacid a les arts
escéniques
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Projectes educatius:
Escola Ponent — Projecte Meraki:

o Coordinacid i gestié d’activitats d’arts esceniques pels alumnes de I'Escola
Ponent, en el marc del programa Ara Art 2022-2025.

o Acompanyament a I’escola en processos de participacié en premis o concursos
relacionats amb el projecte d’arts esceniques.

4. PATROCINI, PROTOCOL i COMUNICACIO:
o Participacié a la Taula de Patrocinis del Teatre Auditori.
Redaccié de propostes amb continguts concrets per patrocinadors.
Redaccié de memories per patrocinadors.
Elaboracié del dossier de patrocini.
Elaboracié de la memoria anual per patrocinadors.
Realitzacié de funcions de protocol a actes quan sigui necessari.
Suport al servei de comunicacio del TAG per a la difusio dels projectes de
mediacié cultural i educacié

O O O O O O

5. CREIXEMENT | TRANSFORMACIO DEL PROGRAMA DE MEDIACIO CULTURAL

o Establir noves dinamiques de treball per incorporar la mediacio cultural en
I’estructura del Teatre Auditori.

o Participacio en el grup de treball de Mediacié Cultural de I’Ajuntament de
Granollers

o Participacio en espais de treball transversal de I’Ajuntament al voltant de
tematiques d’interés per a promoure la participacio plena en drets culturals
(génere, salut mental, accié comunitaria, ...)
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